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                                                                                         Дорожная карта по улучшению качества образовательной деятельности МКДОУ д.с. С. Харбатово 

п\№ мероприятия Ожидаемые результаты Сроки 

исполнения 

ответственные 

1 повышение качества содержания 

информации, актуализация информации на 

сайте д.сада и информационных стендах, 

путём обновления данных, привлекательности 

и эстетичности оформления материала. 

 

Заинтересованность родителей в 

деятельности организации  

постоянно Педагоги, администратор 

 

Сайта, заведующий 

2 участие педагогов и воспитанников в 

мероприятиях разного уровня 

 

Развитие творческих способностей детей, 

повышение уровня педагогического 

мастерства педагогов. 

По плану Педагоги,  

заведующий 

3 Проведение мероприятий для создания 

комфортных условий для воспитанников и 

улучшение материально -технической базы 

ДОУ 

 

Создание развивающей среды, постоянное 

её обновление 

постоянно Заведующий 

Педагоги 

завхоз 

4 Связь родителей с ДОУ по телефону, через 

электронную почту, через электронные сервисы 
Решение проблем, выявление интереса к 

деятельности организации 

В течение 

года 

Заведующий, педагоги 

5 мероприятия, направленные на создание 

условий для возможности получения 

образовательных услуг в д.саду для лиц с 

ограниченными  

Развитие среды для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

В течение 

года 

заведующий 



возможностями здоровья 

 

6 проводить анкетирование родителей и 

сотрудников по улучшению комфортной среды 

ДОУ 

 

Выявление проблем и пожеланий для 

развития развивающей среды  

1раз в 

квартал 

Заведующий 

педагоги 

7 Регулярное отслеживание уровня 

удовлетворённости родителей качеством 

образовательных услуг, предоставляемых ДОУ 

 

Улучшение уровня качества образования В течение 

года 

заведующий 

8 Обеспечить улучшение условий для охраны и 

укрепления здоровья и, улучшения питания 

воспитанников 

 

Снижение заболеваемости, травматизма, 

разнообразие питания. 

В течение 

года 

Заведующий 

педагоги 

9 Создать условия для развития творческих 

способностей воспитанников, обеспечить 

участие в конкурсах различных уровней, в в 

проектно исследовательской деятельности 

 

 

Большой обхват детей участвующих в 

конкурсах 

По плану педагоги 

10 Контроль за исполнением плана мероприятий 

по улучшению качества оказываемых услуг 

 

Исполнение всех запланированных 

мероприятий по улучшению качества 

оказываемых услуг. 

В течение 

года 

заведующий 

11 Анализ общественного мнения на основе 

полученной информации в ходе независимой 

оценки качества образовательных услуг и 

формирование рейтингов 

 

Более высокий % общественного мнения по 

независимой оценке качества 

образовательных услуг 

В течение 

года 

Заведующий 

педагоги 

12 Проведение мероприятий по обеспечению и 

созданию условий для психологической 

безопасности и комфортности в учреждении, 

на установление взаимоотношений 

Равноправные взаимоотношения между 

работниками и воспитанниками. Соблюдение 

благоприятного психологического климата в 

ДОУ 

постоянно Персонал детского сада 



работников с воспитанниками ДОУ 

 

14 Улучшение работы с родителями, как с 

участниками образовательного процесса: 

новые формы работы с родителями c ДОУ- 

круглые столы, дни открытых дверей, 

анкетирование, привлечение родителей к 

участию в выставках, конкурсах, праздниках 

 

Активное участие родителей в жизни ДОУ В течение 

года 

Заведующий 

педагоги 

15  Курсы повышения квалификации педагогов  

 

Повышение педагогического мастерства 

педагогов, внедрение новых форм и методов 

в работу ДОУ 

По плану Заведующий 

16 Создание комфортной среды общения 

персонала с родителями : вежливость, 

доброжелательность, взаимопонимание. 

Доверительные отношения персонала с 

родителями, желание работать совместно 

для блага воспитанников 

постоянно Персонал д.сада 

 


